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PROCESSO SELETIVO DE RH — PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E
COMBATE 2.

O CIDE — CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

PROCESSO DE SELECAO DE RH - PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE
LUTAS E COMBATE 2 N° 04/2024

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE
DATA DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO: 03 de junho de 2024.

DATA DE ENVIO OU ENTREGA DE FICHA DE INSCRICAO E DOCUMENTOS: 03
e 04 de junho de 2024 PARA O E-MAIL: processoseletivo@cideestagio.com.br,
ENDERECO: Av. Tancredo Neves, 1186 — 9° Andar - Caminho das Arvores, Salvador
- BA, CEP 41820-020 CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS:

E-MAIL: processoseletivo@cideestagio.com.br, Telefone: (71) 3481-6502

DATA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO: 05 de
junho de 2024.

CIDE — CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO Pessoa Juridica de
Direito Privado sem fins lucrativos, criada em 29/06/2000, Associacao Privada, com
sede administrativa na Av. Tancredo Neves, 1186 — 9° Andar - Caminho das Arvores,
Salvador - BA, CEP 41820-020, registrada no CNPJ/MF sob o n° 03.935.660/0001-52,
torna publico por intermédio de sua Comissdo Permanentede Selecdo, para
conhecimento dos interessados, que esta promovendo a analise curricular para a
selecdo, em conformidade ao Termo de Colaboracao 06/2023, formalizado entre a OSC
e o0 Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da
Bahia- Sudesb, para execucdo do objeto NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E
COMBATE. A contratacdo de pessoal para execucdo de parceria observando a
publicidade e a impessoalidade. Conforme regida pela Lein® 9.433 de 2005 (e alteracéo
subsequentes) e pelos itens e anexos abaixo.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Processo Seletivo serd coordenado pela CIDE — CAPACITACAO, INSERCAO
EDESENVOLVIMENTO, sob orientacéo da Sudesb.

2. A presente selecéo tem por objeto a contratacao dos profissionais supracitados, para
atuar nas atividades desenvolvidas pelo contratante, através do Projeto NUCLEOS
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DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE, que busca atender no minimo 1250 (mil
duzentos e cinquenta) beneficiarios diretos, serd executado em 12 meses em
cumprimento as metas do Termo de Colaboragdo 06/2023, de acordo com o
guantitativo e objetivos constantes no plano de trabalho.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 3 (tres) meses, contados a partir
da publicac&o no site da instituicao.

4. O Processo Seletivo serd constituido de uma etapa: analise Curricular, eliminatéria
e classificatéria, aplicada a todas as fun¢des temporarias

5. O Processo Seletivo visa a selecédo de candidatos, para contratacdo pelo prazo de 3
(meses) meses pelo regime de Prestacdo de Servico (RPA - Recibo de Pagamento
Autonémo).

Il. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO,
VAGAS, PRE- REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
REMUNERACAO.

As vagas disponiveis para quadro de funcionarios para atender ao projeto NUCLEOS
DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE, atendera as especificacdes, conforme abaixo

discriminado:
Qtde de Formade Qtd. De
[o]
N°. Cargo trabalhadores Vinculo Meses
. Prestacdo de
1 Agente Esportivo 1 Servico 3

ll. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1. A presente contratacdo visa cumprir 0 objeto do Termo de Colaboracédo 06/2023,
anexo, celebrado entre a Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia e
Entidade CIDE — CAPACITAQAO, INSER(;AO E DESENVOLVIMENTO, conforme
consta no Projeto e Plano de Trabalho que o acompanham.

IV. DA ENTREGA DOS CURRICULOS.

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. O candidato devera entregar, curriculo e documentacbes comprobatorias da
formacéao e experiéncia profissional, atraves do e-mail;
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processoseletivo@cideestagio.com.br ou presencialmente no endereco; Av.
Tancredo Neves, 1186 — 9° Andar - Caminho das Arvores, Salvador - BA, CEP
41820-020, no periodo de 03 e 04 de junho de 2024.

2.1.No corpo do e-mail ou no protocolo de entrega presencial descrever a fungao
temporéria para a qual pretende concorrer.

3. O candidato podera concorrer apenas a uma das funcdes temporarias no Processo
Seletivo.

3.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, tera a (s)
primeira (s) cancelada (s), sendo considerada validada a Ultima inscricdo, ou seja,
ultimo e-mail recebido ou protocolo realizado dentro do periodo do processo seletivo.

4. A comprovacéo da data e horario da inscricdo sera efetuada mediante afericdo da
data e horario do e-mail recebido ou protocolo realizado.

5. As informacdes prestadas no e-mail ou entregues presencialmente serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a entidade o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. O descumprimento das instru¢des constantes neste capitulo para inscricdo implicara
na nao efetivacdo da mesma.

V. DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO DAS FUNCOES

A seguir destaca-se as atribuicbes das funcdes, suas qualificacdes e pre-requisitos a
serem analisados, destacando-se a forma de avaliacéo dos curriculos apresentados no
periodo de selegéo.

EQUIPE DE TRABALHO

CARGA

. N -
N FUNGAO QTD QUALIFICAGAO HORARIA

Profissional de nivel médio ou superior, com
conhecimento e experiéncia na modalidade
Agente esportiva que ird desenwolver dentre as seguintes
Esportivo modalidades: Taekwondo, Jiu-Jitsu, Karaté, Muay
Thai, Boxe, Kickboxing, Judd, Kung Fu, Hapkido
e Luta Greco-romana.

20 horas

VI. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Considerar-se-d0 aptos os candidatos que atenderem as exigéncias dos
Capitulos IV e V deste Edital.
2. O curriculo do profissional interessado devera ser enviado, via correio eletrénico

no E-mail: processoseletivo@cideestagio.com.br, ou entregue presencialmente no
endereco: Av.Tancredo Neves, 1186, 9 andar — 41820-020 — Salvador/Bahia.

3. Os curriculos recebidos até o dia 04 de junho de 2024 serdo avaliados e o
resultado final serd apresentado no dia 05 de junho de 2024 através de e-mail e
publicacao site da entidade na internet. (https://ciderh.org.br/).
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Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item V, desde que ndo haja nenhuma contradicdo,
descumprimento ou dubiedade com relacdo ao atendimento das exigéncias
apresentadas neste edital.

5. Serdo verificados os pré-requisitos necessarios para o preenchimento da funcéo
temporaria, mediante analise curricular, realizada por essa OSC em parceria com a
Sudesb, constatando-se nivel de escolaridade, experiéncia profissional, idade e demais
itens constantes do capitulo V deste edital.

6. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na
convocacao para entrega de documentacdo no momento da contratacao para a funcao
temporaria designada, caso aprovado no presente Processo Seletivo.

7. A pontuacdo maxima obtida na Etapa de Analise Curricular € de 5 (cinco) pontos
para cada funcdo temporaria e considerar-se-ao aptos os candidatos com pontuacao
igual ou superior a 3 (trés) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos IV
e V deste Edital.

8. A inobservancia e ndo cumprimento do disposto neste Edital acarretarq a
exclusao do (a) candidato (a) da Selecao Publica Simplificada.
9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados

curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIl. PONTUACAO

Nivel de Escorlaridade

Nivel Médio: 1,0 ponto

Nivel Superior: 1,5 ponto

Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da funcéo temporaria

Sem experiéncia : 0 pontos

Até 06 meses: 0,5 pontos

De 06(seis) meses a 1 (um) ano: 1 ponto

De 1 anos a 2 anos : : 1,5 pontos

De 2 anos a 3 anos: 2,5 pontos

Mais de 3 anos: 3,5 pontos

VIII. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Paratodas as fungbes temporarias, na hipotese de igualdade da nota final tera

preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento, Lei Federal n° 10.741 01/10/2003.
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2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da

pontuacdo final, de acordo com o numero de vagas da funcdo temporaria concorrida.

IX. RECURSOS FINANCEIROS
1. Os recursos necessarios ao pagamento do valor da parceria sdo oriundos do
Edital PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE, celebrado entre
o Estado, por intermédio da Sudesb, conforme consta no projeto basico e Plano de

trabalho.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aquiestabelecidas, serda automaticamente eliminado da Selecéo, ndo
cabendo recurso sob alegacéo de desconhecimento dos termos deste edital.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editaise comunicados referentes a este processo seletivo no site
institucional www.ciderh.org.br;

3. A lotacdo dos candidatos aprovados se dara em locais onde ocorram as
atividades da PROJETO NUCLEOS DE ESPORTES DE LUTAS E COMBATE
conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para viagens para execucao da copa
e reunides.

4. A contratacdo para prestar 0s servicos constantes neste Edital, ndo geram
qualquer tipo de vinculo empregaticio com o CIDE - Capacitacdo, Insercédo e
Desenvolvimento.

Salvador, Ba 03 de junho de 2024

CIDE - Capacitagéo, Insergcéo e Desenvolvimento
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